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PROGRAMA DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
PROFESIOGRAMA

1. OBJETIVO: Establecer los criterios para la realizacion de las evaluaciones médico ocupacionales de ingreso, periodicos y de egreso y condiciones de salud para cada cargo de Telecafé Ltda.

2. ALCANCE: Aplica a todos los cargos de TELECAFE LTDA.

3. RESPONSABILIDAD: El Coordinador del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST es el responsable de hacer aplicar los procedimientos para alcanzar los requerimientos y exigencias que debe poseer el
ocupante de cada puesto de trabajo.

4. DEFINICIONES:
PROFESIOGRAMA: Herramienta de andlisis valorada por un especialista de la salud para identificar los exdmenes médicos ocupacionales aplicables a cada cargo, acorde con los riesgos y condiciones del entorno en los cuales laboran las personas.

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: Se refiere a cada uno de los exdmenes médicos de ingreso, periédicos y de egreso que por ley se debe practicar un aspirante a cualquier cargo y que se ordenan de acuerdo a los factores de riesgos que conlleva cada cargo de manera
individual.para emitir un diagnéstico y recomendaciones.
CERTIFICADO DE APTITUD: Es el documento donde se expresa el concepto del Médico Especialista en Salud Ocupacional en cuanto si el colaborador cumple sin o con restricciones los pardmetros establecidos en el Profesiograma, para desempefiar el cargo.
EXAMEN MEDICO DE INGRESO: Son aquellos que se realizan para determinar las condiciones de salud de un candidato antes de su contratacion.
EXAMENES MEDICO PERIODICOS: Conjunto de examenes medicos y para clinicos que se le practican a un funcionario administrativo,se sugiere que se realicen cada dos afios(2), con el fin de identificar cambios en sus condiciones en su salud, con respecto a la exposicién
a factores de riesgo en su sitio de trabajo. Tanto los exdmenes por realizar como su periodicidad dependen de las condiciones de trabajo, el estado de salud de la persona, las recomendaciones de vigilancia epidemiolégica y la legislacion vigente. (NTC 4115).

EXAMEN MEDICO DE RETIRO: Conjunto de examenes médicos y para clinicos que se le practican a un coloraborador en el momento de terminacién del vinculo laboral con la empresa, a fin de determinar las condiciones de salud en el momento del retiro. (NTC 4115)
VALORACIONES COMPLEMENTARIAS: Son evaluaciones o exdmenes clinicos o para clinicos realizados para complementar un determinado estudio en la bisqueda o comprobacién de un diagnéstico.

A EXAMENES T 7
: : RIESGOS / PELIGROS : - REUBY: - f RESPONSABL
IT CARGOJ/AREA : : | PERIODIC PVE : RECUENCI REGISTRO
_ POTENCIALES INGRESO o RETIRO POST-INCAP E :
GERENCIA: Gerente, secretaria de gerencia, profesional en planeacién, |*Locativo: Superficies lisas / himedas
community manager, coordinador de comunicaciones,asesor financiero, |/almacenamiento inadecuado, pasillos vy
SECRETARIA GENERAL: secretario general, asistente juridica,apoyo |escaleras obstaculizadas.
juridico,Asesor juridico,profesional juridico. ‘F|s;cc!: R‘a;'Tc'én notlor‘\lﬁzanta‘
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO: Asesor de control |, uimico: Palvos, polucién.
int iliar administrati *Ergondmico: Por carga estética: posturas
i interno, auxiliar ai minl? al vo.l ~ |inadecuadas / prolongadas. -
REA ADMI!UlSTBATIVAY EINANCIERA. Coordinador Administrativo |+pgicolaboral: Ritmo de trabajo, trabajos de
y Financiero, Profesionales Financieros, Profesional exigencia mental, atencién pablico.
Administrativa, Profesional presupuesto, Profesional impuestos, Técnico |*Mecanico: Uso de vehiculos (si aplica).
administrativo, Técnico en Gestidn documental, Auxiliar Administrativo, |*Fisica-quimice; Incendio. i Examen|* Examen *Examen fisico conl, .
i : ' ) e Ry Bl ; - : = c : Ingreso: Previo|
auxiliar de archivo, practicantes de archivo.apoyo logistico,apoyo Eléctrico: Sobrecarga en conexiones|fisico conlfisico con|* Examen fisico enfasis en la s ARt Eh
contable eléctricas. énfasis énfasis con énfasis|, . |patologia
: i . A ] B Ergonémico. del personal. Gerente.
AREA COMERCIAL Y DE MERCADEO: Coordinador comercial y de |*Riesgos asociados a orden publico y|osteomuscular|osteomuscular|osteomuscular. |, presentada. Responsable  de
mercadeo, auxiliar y asistente comercial, profesional en mercadeo, ~ [iransporte de personal. o Cardiovascula| = Trabajador debel,yo oy cada |Seguridad y Salud.| Corificado de las
1 profesional comercial, asesores comerciales, téenico comercial, Biologico: virus. - W T Visiometria r e II.evar. copia de_ la 2 afios iy de evaluac_tones médico
coordinador de ventas,productor logistico, asistente de facturacion. EVlsmmetnad EVusmmetris:‘ En ?320 de| o cicolaboral. E'St';"a ; Zi_i"'ca gestion humana y ocupacionales.
PRODUCCION Y PROGRAMACION: Coordinador de produccion y Il ceso oelEn oesol cRlbwoscion  @le\ieual onde  atendieront.p tiro: Una vez|administrativa.
fadkiy d dicdian Profasional i exposicion  a|exposicion  a|riesgo fisico vy el accidente, A &
programac:|on, :t:.esnr e_pro Hocion, r.n esmng *aum ar .e‘n riesgo fisico y|riesgo fisico y|quimico. enfermedad ihiks laiara
programaqa_ﬁn, Técnico Il, Asistente de archivo audiovisual,Auxiliar de quimico. quimica. laboral o coman. .
archivo, Auxiliar de archivo audiovisual, operadores de master, asistente
de produccién, editores, graficadores, director noticias,Coordinador
noticias fin de semana, directores de programa, productores,
coordinador noticias, reportere, operador Geevs, operador master de
emision,digital Content,profesional apoyo produccion, Community
Manager,maquilladora, -
TECNOLOGIA E INNOVACION: Coordinador Area de Tecnologia e
innovacién, Almacenista, Ingeniero de Emision, Técnico |, Ingeniero de
sistemas, Asistente técnico (Sistemas), Técnico transmisorista, asistente
apoyo tecnico,
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noticias, reportero, operador Geevs, operador master de emision, digital

Content,profesional apoyo produccion,Community

Manager,maquilladora,
TECNOLOGIA E INNOVACION: Coordinador Area de Tecnologia e

innovacién, Almacenista,

Ingeniero de Emisién, Técnico |, Ingeniero de

sistemas, Asistente técnico (Sistemas), Técnico transmisorista, asistente

apoyo tecnico,

* Riesgos asociados a orden publico y
transporte de personal.

PRODUCCION Y PROGRAMACION: Camardgrafo que realice trabajo|*Locativo; Superficies lisas / . :
en alturas, Luminotécnico. humedas,irregulares falmacenamiento § g ingresa; Previo
inadecuado,  pasilos y  escaleras|s Examen| . . Examen : a la contratacién
TECNOLOGIA E INNOVACION: Asistentes técnicos de produccién,  |obstaculizadas. LRl dél persanal.
Ingeniero de Transmisién Ingeniero de soporte. *Fisico: Radiacién no ionizante. S énfasis con  énfasis ot
*Quimico; Polvos, polucion. Getaa RS SHIIAE osteomuscular | osteomuscular L . Periédico:Cada
AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: Profesional en Seguridad y|*Ergonémico: Por carga estatica: posturas A il i
salud en el trabajo. inadecuadas / prolongadas. * Visiometria Visiometria Visiometria 3 , enfasis en la|Para el persorjal
“Psicolaboral: Ritmo de trabajo, trabajos de * Ergonémico: g?;ggﬂglda ?rggajo reall:: Gerente.
.e:,:gzgs;EOTEZEI&:t::;flnozug:ca%"ca)_ * En caso de| EM caso del* En caso de|Cardiovascula|El trabajador debealturas debe ser g::ﬂﬁﬂ:ﬁesau%e Iaier:\f:lzggion::
2 *Fisico-quimico: Incendio. trabai trabajos  en|trabajos en|r w llevar copia de lajcada 18 meses P d- P
jos  en ) X . T : z roceso e| médico
*Eléctrico:  Sobrecarga en  conexiones|ajtura; alue e .Pspolaboral iiiorg clficalsegun gestién humana y|ocupacionales.
eléctiicas. Audiometria, Au_dmme_tna, Auldlomeprla, .Vusu_lgl donde ateqdleron resolucion 4272 .
*Riesgos asociados a orden publico y|vsiometria que Vsmme{na _Vsmmetna que|*Auditivo el accidente,|de 2021 o la
transporte de personal. incluya test de que  incluyalincluya teg _de enfermedad . que se
*Biologico: virus. *Condiciones de seguridad: || alan tggt de lalla ~ vision laboral o comun. e_ncueptre en
Trabajo en alturas. cromatica  y|"oon cromatica y vigencia.
estereopsis croma’aca_ y estere.ops.ls‘ )
Perfi lipl dlcé} estereopsis, |Perfil lipidico. "Ret_nro: Una vez
" |Perfil lipidico. finalice el vinculo
laboral.
PRODUCCION Y PROGRAMACION: Camarégrafos, Auxiliar de|*Locativo: Superficies lisas / humedas
produccién,  Presentadores,Panelista,Periodista, Generadores  de|/irregulares 4 s TN i
caracteres, Operador Closed caption, ProductorAsistente de|*Fisico: Radiacién no ionizante, ruido Exémen ﬂs;c_o Exémen ﬂs'c.ﬂ Examen flSEC»O * RN !
sonido, Sonidista, Realizadores. *Quimico:  Polvos,  polucion,  gases, con énfasisjcon  énfasis|con énfasis|* Ergondmico. Examen fisico con “Ingreso: Previo
vapores(segun aplica) osteomuscular |osteomuscular | osteomuscular 3 en:;a:susI en la o la ContratEcion
*Ergonémico: Por carga estética: posturas “Visi - Ui ; b ; : 55 oogtad del personal, Gerente.
inadecuadas / prolongadas isiometria. Visiometria. Visiometria. Cardiovascula Eieseng a. i Responsable  de|*Certificado de
3 *Psicolaboral: Ritmo de trabajo v ATl Al - Auget ' "evt;rab:éa?aor dd: I: *Periddico:Cada |Seguridad y Salud. |las evaluaciones
*Bioldgico: Virus, Animales silvestres. I Sl : udiomoia I omena R bl P linica] 2 2fis Proceso de|médico
*Mecanico: Uso de herramienta menor, uso tSU; .para que tSO;) _para que SOE ‘para que sicolaboral. dIS c:ina % l:t:’ nica gestién humana y ocupacionales.
de vehiculos (si aplica) bral ne . R bral 2 - teanitehale il * Visual |° has A dler:)n *Retiro: Una vez|administrativa.
*Fisico-quimico:  Incendio y  explosién alacas y|balacas y|balacas y|* Visual €l accidente, A e
manejo de sustancias quimicas apuntadores. |apuntadores. |apuntadores. ’ N enfermedad . Fabiral
Auditivo laboral o comun.




PRODUCCION Y PROGRAMACION - GERENCIA: Conductor.

AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: Servicios generales

*Locativo: Superficies lisas / humedas
firregulares, almacenamiento inadecuado,
pasillos y escaleras obstaculizadas,
plataformas mal estado, trabajo en altura y/o
espacios confinados

*Fisico: Radiacion no ionizante, ruido,
vibracién, radiacion ionizante (si aplica)
*Quimico: Polvos, polucién, gases, vapores,

*Examen fisico
con énfasis
osteomuscular

*Examenes de

*Examen fisico
con énfasis
osteomuscular

*Examen fisico
con énfasis

*Examen figsico con

o ico. i la|*Ingreso: Previo

liquidos, desinfectantes (segun aplica) laboratorio: *Examenes de osteomuscular. |* Ergondmico gra‘zzf'o';a an a Ia? P atarci\gn
*Ergonémico: Por carga estatica: posturas |Perfil lipidico. |laboratorio: “Eimanes  dels presentada, del personal, Gerente.
lr!adecfua.dasIprolongadas.PPor carga “Visiometri Perfil ipidico. laboratorio: Cardiovascula |El trabajador debe Responsable  de|*Certificado de
?;’l?c?;llgiosr‘;Pl:aif;?zrez?;ba?; i:lg:::jgzlzae (C;i(;:';:r? “islofattia Perfil lipidico.  |r. llevar copia de la|*Periédico:Cada |Seguridad y Salud. |las evaluaciones

3 i ’ ! B 15 4 historia clinica| 2 afios Proceso de|médico
,e;'.gﬁim?'a m\?ntal Aikliralee stk (:‘::éz”;;t:;a ,(,CAOUZ?::::;L *Visiometria * Psicolaboral. |donde le gestion humana y|ocupacionales.
,,M'O g'FO‘_ l}rus,d n;maes_m Sees. (conductor) (conductor) atendieron el|*Retiro: Una vez|administrativa.
d 32?‘?;3;5 (Ss ?a;ic;rramlenta menof;Usa "Exhmean *Audiometria " Visual|accidente,enferme |finalice el vinculo

e B

laboral  ojlaboral.

*Fisico-quimico: Incendio y explosion psicosensomé |*Examen feanchiomt) Alctive giiun
manejo de sustancias quimicas trico (Solo|psicosensomé :
*Eléctrico: Sobrecarga en conexiones para cargo|trico (Solo
eléctricas, equipos energizados adyacentes |conductor) para cargo
* Riesgos asociados a orden publico y conductor)
transporte de personal
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