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TELECAFE LTDA.

ACTA No.
FECHA: Manizales, 13 de marzo de 2026
HORA DE INICIO: 9:00 a.m. | HORA DE FINALIZACION: | 9:25 a.m.
LUGAR: Reunién virtual
CARACTER: Ordinario | Extraordinario x
COMITE/REUNION: Comité de Evaluacién

* mbres y apellidos
Julian Mauricio Jara Morales

Paula Andrea Franco Bedoya Coordinadora del Area Administrativa y
Financiera

ﬁ{hgela Lucia Orozco Gomez Asistente Juridica
Juliana Andrea Miranda Amézquita Profesional Administrativa

Presentacion del informe de habilitacion del proceso de convocatoria publica 2026-IE-00000060 para
contratar el apoyo a los procesos de produccién, programacion, tecnologia e innovacion,
administrativa y financiera, operacion logistica, gestion juridica y de gestién comercial y de mercadeo.
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Siendo las 9:00 a.m. del dia trece (13) de marzo de dos mil veintiséis (2026), se retne el
Comité Evaluador de TELECAFE LTDA., designado para lo pertinente mediante
Resolucién No. 285 del 30 de diciembre de 2026, para discutir sobre la siguiente
convocatoria publica, teniendo acceso a la verificacion documental de la propuesta
presentada y a la evaluacion técnica de la misma en cuanto al proceso que nos ocupa
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cuyo objeto es “Prestacion de servicios para la provision de personal en mision para
TELECAFE LTDA., que preste apoyo a los procesos de produccién, programacion,
tecnologia e innovacion, administrativa y financiera, operacién logistica, gestién juridica
y de gestion comercial y de mercadeo.”

TELECAFE LTDA., el pasado seis (6) de marzo de la presente vigencia, realizé el cierre
semipresencial del proceso que nos ocupa, en las instalaciones de TELECAFE LTDA.
sede Manizales y a través de la plataforma google meet, tal como quedé consignado en
la respectiva acta de cierre, en donde se presentaron tres (3) oferentes a saber:

- PUNTO EMPLEO S.AS.
- MISION TEMPORAL LTDA.
- SAITEMP S.A.

En Resoluciéon No. 285 del 30 de diciembre de 2025 se resolvié determinar con ocasion
a los procesos que adelante TELECAFE LTDA., a través de Convocatoria Publica y/o
Proceso Licitatorio, que el Comité Evaluador estara conformado en cada caso particular
por el coordinador del area respectiva donde se haya suscitado la necesidad de la
adquisicion del bien y/o servicio, en la Secretaria General se verificaran los requisitos
habilitantes de las ofertas presentadas en los diferentes procesos y la Coordinacion
Administrativa y Financiera, verificara el cumplimiento de los indicadores financieros y
demas factores que sean de su competencia, dando cumplimiento a lo estipulado en el
Manual Interno de Contratacién en su Articulo 17. “COMITE EVALUADOR’ que a la
letra dice:

“ARTICULO 17. COMITE EVALUADOR. Para efectos de verificar los requisitos
habilitantes y calificar las propuestas en los procesos de seleccién que se
adelanten por medio de Invitacién Publica por parte de TELECAFE LTDA., se
designaré un Comité Evaluador, que realizara su labor de manera objetiva,
cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en la Invitacién Publica, o en
el documento que haga sus veces

(-
B) FUNCIONES. Seréan funciones del Comité Evaluador:

-Realizar el andlisis de las propuestas presentadas desde el punto de vista
técnico, financiero y juridico, conforme con las normas que regulen la materia, el
manual de contratacién y especialmente de conformidad con las condiciones
establecidas en el pliego de condiciones o el documento que haga sus veces
dentro del proceso de seleccion, rindiendo el correspondiente informe de
evaluacion.

- Habilitar proponentes que rednan los requisitos habilitantes establecidos en el
pliego de condiciones o el documento que haga sus veces, dentro de la Invitacion
Puablica.

- Rechazar propuestas cuando las mismas no reunan las condiciones de la
Invitacién Publica y cuando no sea posible su subsanabilidad.
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- Solicitar a los proponentes la subsanacion de los documentos conforme con las
condiciones legales, con el manual de contratacion y especialmente conforme con
las condiciones establecidas en el pliego de condiciones, o el documento que
haga sus veces dentro de la Invitacion Publica.

- Resolver oportunamente las observaciones que los proponentes efectuen.

- Recomendar a la Gerencia de TELECAFE LTDA., la adjudicacion o la
declaratoria de desierta del proceso, una vez surtido el Proceso de Evaluacion,
segun sea el caso

{oo)

El Area Juridica adelanté el proceso de verificacion documental de solo dos (2) de las
ofertas presentadas para el proceso convocado, en el caso especifico los oferentes
PUNTO EMPLEO S.AS. y MISION TEMPORAL LTDA., toda vez que como quedd
consignado en el Acta de Audiencia de Cierre, el oferente SAITEMP S.A. no presento
ninguna documentacion habilitante, por cuanto no se surte proceso de evaluaciéon con
dicha empresa.

Las dos (2) empresas aptas para surtir el proceso de habilitacion, tuvieron lugar a
subsanacién y/o aclaracién y se procedié a la habilitacion de las mismas para continuar
con el proceso de evaluacion técnica, tal como se describe a continuacion:

- PUNTO EMPLEO S.A.S.: 1. Se solicit6 al oferente subsanar el Certificado del
Representante Legal o Revisor Fiscal, donde se constatara que se encuentra a paz y
salvo por concepto de aportes parafiscales y seguridad social, toda vez que el presentado
certifica el estar a paz y salvo con corte a 31 de diciembre de 2025. 2. Asi mismo se
solicité desde el Area Administrativa y Financiera, aclarar los valores relacionados en los
items que componen el Formato No. 02 "Resumen de la oferta - Estructuracién de
costos", toda vez que la operacion aritmética no corresponde a lo relacionado. El oferente
subsané dentro del tiempo estipulado para tal fin, por cuanto fue habilitado para
evaluacion financiera y técnica.

El oferente se acogié a criterios diferenciales de evaluacién para emprendimiento y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas en cumplimiento del Decreto
1860 de 2021, sin embargo, la certificacion que hacia parte de la prueba a presentar para
acceder al beneficio carece de algunas cualidades que impidieron realizar |a calificacion
bajo tal diferenciacion, por cuanto se procedié a la calificacién sobre un maximo de 100
puntos.

- MISION TEMPORAL LTDA.: La propuesta fue presentada y suscrita por el Primer
Suplente Gerente General, doctor Juan Pablo Cifuentes Alvira, por cuanto de
conformidad con lo establecido en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
del proponente, se solicité el envio del documento que demostrara la falta absoluta,
temporal o accidental del gerente general. 2. Se solicité suscribir la péliza de seriedad de
la oferta presentada, por parte del Representante Legal de la entidad. 3. Presentar copia
de la cedula, copia de la tarjeta profesional y certificado vigente expedido por la Junta
Central de Contadores, del revisor fiscal principal y suscriptor del certificado de paz y
salvo por concepto de aportes parafiscales y seguridad social, toda vez que los aportados
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corresponden al revisor fiscal suplente. 4. Asi mismo se solicité desde el Area
Administrativa y Financiera, aclarar los valores relacionados en los items que componen
el Formato No. 02 "Resumen de la oferta - Estructuraciéon de costos", toda vez que la
operacion aritmética no corresponde a lo relacionado. El oferente subsané dentro del

tiempo estipulado para tal fin, por cuanto fue habilitado para evaluacién financiera y
técnica.

El reporte de evaluacion técnica y financiera se adjunta como parte integral del presente

documento y a continuacion se presenta el puntaje obtenido por el oferente dentro del
proceso de calificacion:

- PUNTO EMPLEO S.A.S.: noventa y cuatro puntos con setenta y cinco décimas
(94.75) de cien (100) puntos posibles.

- MISION TEMPORAL LTDA: ochenta y un puntos (81.00) de cien (100) puntos
posibles.

Asi mismo se aclara en la evaluacién técnica que:

TELECAFE no otorga puntaje en relacién con el Certificado Oficina de Trabajo reporte
de no sancién dentro de los aspectos técnicos toda vez que el certificado aportado por el
oferente MISION TEMPORAL LTDA. y emanado por el Ministerio de Trabajo, a la letra
refiere: "REGISTRA SANCIONES, RECLAMACIONES Y/O INVESTIGACIONES
ADMINISTRATIVAS LABORALES".

Al oferente en mencién, tampoco se le otorga puntaje en el criterio "SEDES", toda vez
que, si bien relacioné las mismas en el FORMATO dispuesto para tal fin, en el requisito
a la letra se solicitaba: "Para demostrar lo anterior se debe anexar copia del certificado
de Camara de Comercio actualizada de cada ciudad. TELECAFE otorgara un maximo de
diez (10) puntos al proponente que tenga sede en las tres (3) ciudades con el tiempo de
funcionamiento anteriormente descrito”, requisito que el oferente no acredit6, toda vez
que no allegé la copia del certificado de Camara de Comercio actualizada para cada
ciudad.

PUNTO EMPLEO S.A.S.. Telecafé no otorga puntaje en relacién con el Certificado
Oficina de Trabajo reporte de no sancién dentro de los aspectos técnicos toda vez que el
certificado aportado por el oferente y emanado por el Ministerio de Trabajo, evidencia
procesos de reclamacién, investigacion o sancién.

El dia diez (10) de marzo de dos mil veintiséis (2026), se publicé en la pagina web de
TELECAFE LTDA. y a través de la plataforma SECOP I, el informe de evaluacién del
proceso, en lo referente a la habilitacién de los oferentes, evaluacion técnica y financiera
y la puntuacion asignada a los participantes, estando a disposicion de los mismos y de la
ciudadania en general, hasta el dia doce (12) de marzo de la presente vigencia.

En el tiempo estipulado para observar, no se presenté observacion alguna.
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El Comité Evaluador dando cumplimiento a lo estipulado en el Manual Interno de
Contratacion en su Articulo 17. “COMITE EVALUADOR’ que a la letra indica:
“ARTICULO 17. COMITE EVALUADOR. Para efectos de verificar los requisitos
habilitantes y calificar las propuestas en los procesos de seleccion que se adelanten por
medio de Invitacién Publica por parte de TELECAFE LTDA., se designara un Comité
Evaluador, que realizara su labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las
reglas contenidas en la Invitacion Publica, o en el documento que haga sus veces (...)",
agoté el proceso de verificacion documental, habilitacién juridica técnica y financiera
descritos en la “Solicitud de Propuestas No Compromisorias’.

Que el documento de términos de referencia del proceso que nos ocupa, en su item 18:
“COMPETENCIA PARA ADJUDICAR” a la letra expresa: “La Gerencia de TELECAFE
LTDA. previa evaluacion de las propuestas, analisis de las mismas y recomendacion del
Comité Evaluador, adjudicaré el contrato”.

Por tanto, el Comité Evaluador en cumplimiento del articulo 17 del Manual Interno de
Contratacién de TELECAFE LTDA., en su literal (B) “FUNCIONES” que a la letra expresa:

“Recomendar a la Gerencia de TELECAFE LTDA., la adjudicacién o la declaratoria de
desierta del proceso, una vez surtido el Proceso de Evaluacion, segtin sea el caso”.

recomienda a la Gerente adjudicar el proceso de Convocatoria Publica 2026-1E-
00000060 a favor de la empresa PUNTO EMPLEO S.A.S., en virtud de que su propuesta
cumplio a cabalidad con las exigencias descritas en el documento de invitacion publica,
obteniendo una puntuacién en el proceso de evaluacién de noventa y cuatro puntos con
setenta y cinco décimas (94.75) de cien (100) puntos posibles.

Corolario de lo anterior, una vez agotado el proceso de evaluacién por parte del Comité
Evaluador asignado por la Gerencia del Canal para el proceso descrito en la presente
acta, se queda en espera del pronunciamiento de la Dra. Amanda Jaimes Mendoza, en
cuanto a la recomendacién de adjudicacién del mismo, quien actuara de conformidad con
lo estipulado en el Manual Interno de Contratacién del Canal, “ADJUDICACION” que a
la letra indica:

“Surtido el proceso de evaluacion, la Gerencia podré acoger lo recomendado por el
Comite Evaluador o podra apartarse del mismo, indicando las razones que justifican su
decision.

“Se adjudicara entonces el contrato a la empresa o persona natural cuya propuesta
presente mayores beneficios econdmicos y técnicos al Canal de acuerdo con la
evaluacion de las propuestas habiles y teniendo en cuenta el marco de referencia de la
solicitud de propuestas.

“En caso que haya una sola propuesta habil, ésta podra contratarse siempre que cumpla
con los requisitos juridicos y sea de interés financiero y técnico para TELECAFE. En caso
contrario, se podra desistir de la contratacion”.
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de mercadeo.”

Basados en lo argumentado en la presente acta, el Comité Evaluador recomienda a la
Gerencia de TELECAFE LTDA. la adjudicacién del proceso 2026-IE-00000060 a la
empresa PUNTO EMPLEO S.A.S. del proceso cuyo objeto es: “contratar la prestacion de
servicios para la provision de personal en misién para TELECAFE LTDA., que preste
apoyo a los procesos de produccién, programacion, tecnologia e innovacion,
administrativa y financiera, operacion logistica, gestion juridica y de gestién comercial y

Julian Mauricio Jara Morales

Secretario General
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Paula Andrea Franco Bedoya

Coordinadora del Area

Administrativa y Financiera ( O K \/ o ﬂ?
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