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Solicitud de aclaracion sobre la evaluaciéon del Factor Reel Proceso 2026 - ie -
00000142

1 mensaje

Ciamon Films <Ciamonfilms@outlook.com> 5 de junio de 2026 a las 16:54
Para: "producgionyprogramacion@telecafe.tv" <produccionyprogramacion@telecafe.tv>, "ventanillaunica@telecafe.tv"
<ventanillaunica@telecafe.tv>

Cordial saludo,

Una vez revisado el informe de evaluacién publicado, nos permitimos presentar una observacion respecto a
la calificacion otorgada en el criterio denominado "Factor Reel". '

De conformidad con los términos de referencia, se establece expresamente que:

"Con cada reel se validard la experiencia relacionada del director y productor general en estos mismos
cargos en proyectos de ficcién, argumentales, series documentales, largometrajes, cortometrajes, videoclips
o comerciales, realizado para un canal de televisién, plataforma de Internet o cine."

Asi mismo, los términos de referencia sefialan que:
"Se evaluaré la calidad del contenido y su coherencia con la experiencia relacionada.”

No obstante, al revisar el informe de evaluacién observamos que el proponente obtuvo la maxima
calificacién en el Factor Reel (20 puntos), mientras que en el componente correspondiente a la acreditacion
de experiencia no obtuvo puntaje, situacion que genera dudas respecto a la aplicacion del criterio antes
citado.

En particular, llama la atencién que el pliego establezca que el reel tiene como finalidad validar la
experiencia relacionada y que la evaluacion debe considerar la coherencia del contenido con dicha
experiencia. En consecuencia, respetuosamente solicitamos aclarar como fue aplicada esta condicion de
evaluacion y bajo qué elementos se verifico la coherencia con la experiencia relacionada cuando, segun el

informe de evaluacidn, dicha experiencia no fue acreditada o no obtuvo reconocimiento dentro del
proceso. ;

Consideramos que esta situacion podria afectar la aplicacion uniforme de los criterios de evaluacidn
establecidos en los términos de referencia, razén por la cual solicitamos respetuosamente revisar la
calificacion asignada al Factor Reel y emitir la aclaraciéon correspondiente sobre la metodologia utilizada
para su.valoracion.

Lo anterior en garantia de los principios de transparencia, igualdad y seleccién objetiva que orientan el
presente proceso de seleccion. Y ELECAEE LTOA

Agradecemos su atencidn y quedamos atentos a su respuesta. l||||||||ﬂ| " “H"I”' mm””m"

Radicado nimero:
2026-EI1-00002543
09/06/2026 09:05:54 AM Folios |

Cordialmente,

Daniel Garcia
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OBSERVACION CIAMON FILMS S.A.S.:

“Una vez revisado el informe de evaluaciéon publicado, nos permitimos presentar una
observacioén respecto a la calificacion otorgada en el criterio denominado "Factor Reel”.
De conformidad con los términos de referencia, se establece expresamente que:

“Con cada reel se validara la experiencia relacionada del director y productor general en L
estos mismos cargos en proyectos de ficcion, argumentales, series documentales,
largometrajes, cortometrajes, videoclips o comerciales, realizado para un canal de
television, plataforma de Internet o cine.”

A e analtaloe

“Asi mismo, los términos de referencia sefialan que:

“Se evaluara la calidad del contenido y su coherencia con la experiencia relacionada.”

No obstante, al revisar el informe de evaluacion observamos que el proponente obtuvo la
maxima calificacion en el Factor Reel (20 puntos), mientras que en el componente
correspondiente a la acreditacion de experiencia no obtuvo puntaje, situacion que genera
dudas respecto a la aplicacion del criterio antes citado.

“En particular, llama la atencién que el pliego establezca que el reel tiene como finalidad
validar la experiencia relacionada y que la evaluacion debe considerar la coherencia del
contenido con dicha experiencia. En consecuencia, respetuosamente solicitamos aclarar
cémo fue aplicada esta condicién de evaluacién y bajo qué elementos se verificé la
coherencia con la experiencia relacionada cuando, segun el informe de evaluacion, dicha
experiencia no fue acreditada o no obtuvo reconocimiento dentro del proceso.

“Consideramos que esta situacion podria afectar la aplicacion uniforme de los criterios de
evaluacion establecidos en los términos de referencia, razén por la cual solicitamos
respetuosamente revisar la calificacion asignada al Factor Reel y emitir la aclaracion
correspondiente sobre la metodologia utilizada para su valoracion.

‘Lo anterior en garantia de los principios de transparencia, igualdad y seleccion objetiva
que orfentan el presente proceso de seleccion.

“Agradecemos su atencion y quedamos atentos a su respuesta.”.
RESPUESTA: TELECAFE agradece su participacion en el proceso y en la observacion
presentada, por cuanto se procede a dar aclaracién a la misma en el sentido a continuacion

referido:

Efectivamente la empresa MAEDO GO ON S.A.S., presenté las respectivas hojas de vida
de los cargos DIRECTOR y PRODUCTOR, tal como se evidencia a continuacion:

Bereira - Calle 17 # 10-22. | Armenia - Calle 20 #13-22. Piso 17
Barrio Ciudad Victoria Gobernacién del Quindio

Manizales - Cra. 19 A # 43-02.
Barrio Sacatin




! www.telecafe.gov.co '

telecafé
- > 4.2026-IE-00000142 > MAEDO GO ON SAS -~ vzl 0

X tseleccionade & & B B o

Nombre 4+ Propietario Fecha de modificacion Tamado de g F Ordenar

5
{3 PRODUCTOR - HOJA DE VIDA ADRIAN MIRANDA pdi 2% €Y 2023masdogoonsas 30 may 20Z3maedogoonsas 52648
]
M REEL DIRECTOR NIXON URIBEmpd 2% 6 2023maedogoansas 30 may 2073maedogoonsas 1232 MB
restacados (CirieAlts5)
B REEL PRODUCTOR ADRIAN MIRANDA.mpd 3% ) 2023maedogoonsas 30 may 2073maedogoonsas 13,2 MB

2023maedogoonsas ha subido un
elemento N
14:36 30 may

( B2 MAEDO GO ON SAS j

- (3 DIRECTOR-H... |

2023maedogoonsas ha subido un
elemento
1435 30 may

iﬁ MAEDO GO ON SAS ]

- (@ PrRODUCTOR-... | - _

Asi mismo, se evidencia la consigna de revision de las mismas por parte del equipo
encargado de revision de los reel y las hojas de vida y asignacién del respectivo puntaje:
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Corolario de lo anteriormente expuesto, se tiene que efectivamente el oferente MAEDO GO
ON S.A.S. presento las hojas de vida requeridas para otorgar puntuacién dentro del proceso
evaluativo el dia 30 de mayo de 2026, siendo las 2:35 p.m. y 2:36 p.m. respectivamente,
fecha que se encontraba dentro del plazo otorgado para presentar propuesta y cargue de
informacién toda vez que el plazo limite se establecié hasta el dia 01 de junio hasta las
9:00am, por cuanto la asignacion de un puntaje en cero (0) en el item “EXPERIENCIA
LABORAL CERTIFICADA DEL DIRECTOR Y PRODUCTOR GENERAL”, corresponde con
un yerro de consignacion del respectivo puntaje, que sera corregido y asignado por parte
del equipo evaluador y que derivard en la publicacion nuevamente del informe de
evaluacién del proceso que nos ocupa.

Atentamente,

S o C— e ST e
JULIAN MAURICIO JARA MORALES
Secretario General
TELECAFE LTDA.

Proyect6: Angela Lucia Orozco Gémez — Asistente Juridica

Revisd - Aprobo: Lizett Paola Hincapié Ome — Coordinadora del Area de Produccién y Programaciw
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