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mejoramiento del Sistema de
Ractian da s w Qalid

Medir la mortalidad de los
acc.de trab. Y enfer. Labor.
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y las conclusiones derivadas del [Medir la  prevalenncia de.
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Encargado SST
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Formato de Indicadores diligenciado
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INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Revisar el formato  de)
inspecciones de seguridad
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Revision del cronograma: de
inspecciones de seguridad con
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Emergencias.
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Aplicacién del cronograma y
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seguridad
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Formato de Inspeccion
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pi ivas, y de
mejora a que den lugar las
inspecciones
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COPASST - Brigada)
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Planes de accién de mejora

IMANTENIMIENT)|

o

Mantenimiento Maquinaria y
Equipo

Ejecucion de plan de
mantenimiento de maquinaria y
equipo

Encargado SST y
copasst y Lideres de|
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Formatos diligenciados de Inspeccion y
mantenimiento

EP.E

EP.P.

Entrega de elementos de
proteccion personal

Encargado SST

Acta de entrega de EPP

REPORTE DE

[CONDICIONE

SYACTOS
INSEGUROS

Reporte de condiciones y actos
inseguros.

Revisar y socializar un formato
para el reporte de condiciones y
actos inseguros.

Encargado. SST -|
COPASST - Brigada
de Emergencia.

Formato y registro de socializacion

PLAN DE
EMERGENCIA

Plan de Emergencias.

|Revisién y actualizacién del
Plan de Emergencias,

|Encargado SST -
COPASST - Brigada
de Emergencia.

X x 2 Revisidnes

Analisis de Vulnerabilidad.actualizar plan de

emergencia en los tres estudios

[Realizar simulacro,

Encargada S5T-
Brigada de
Emergencia (Apoyo!
de la ARL)

Evidencia fotografica
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Proyecto: Dumm:mumk'.

SIG: Sistema Integrado de Gestién. leviso;Paula Andrea Franco Bedoya

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en effrabajo.

AT: Accidente de Trabajo.

ARL: Administradora de Riesgos Laborales,

e Revaat o C-u-c_-._,.ao g PClice ecrtCl ﬁ "

nda Jainfes Mendoza ula Andrea Franco Bedoya
Gererl Cunfd!nadur Mmlnul 0 yFinan

vl 1§ 5 e 5 e \

PpoL,
& ———JuTana Andrea Miranda Amézquita Diana Maria Caslann Uribe
Profesional Administrativa

Profesional en Seguridad y Salud en el trabajo
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