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INTRODUCCION

Con el fin de fortalecer en todos los niveles de la entidad una cultura de integridad
y responsabilidad en la gestidén publica, promover el cumplimiento de principios
éticos, normativos y una administracion eficaz, eficiente y transparente, se define
el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) de TELECAFE, el cual se
desarrolla en el marco de los lineamientos establecidos en el Decreto 1122 de 2024,
cuyo anexo técnico define los ejes estratégicos, las acciones prioritarias y los
estdndares a cumplir tanto en el componente transversal como en el componente
programatico, cumplimiento de los estandares definidos en la Ley 1474 de 2011y la
Ley 2195 de 2022, alineacidén con las politicas del Modelo Integrado de Planeaciény
Gestion (MIPG), con indicadores de corto, mediano y largo plazo en materia de
transparencia y debida diligencia para la prevencion de la corrupcion.

Es asi como TELECAFE asume el deber de actuar como referente de integridad,
legalidad y compromiso con lo publico, factores determinantes para el logro de
resultados institucionales y el mejoramiento continuo en la eficacia y calidad en la
prestacion de nuestros servicios, reflejados en la confianza institucional.

Desde esa perspectiva, el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) de
TELECAFE buscan consolidar una cultura organizacional en donde la protagonista
sea la ética como principio rector en la toma de decisiones y herramienta clave para
una gestiéon integra, eficiente, transparente y orientada al interés general.

COMPONENTE TRANSVERSAL

1. DECLARACION

Desde TELECAFE, conscientes de la relevancia del Programa de Transparencia y
Etica Puablica (PTEP), y en el marco del cumplimiento de la misién institucional, de
nuestras funciones y responsabilidades, los servidores publicos y colaboradores
manifestamos nuestro firme compromiso de respetar y aplicar politicas,
procedimientos, pilares estratégicos, el cédigo de integridad de la TELECAFE,
lineamientos establecidos en el Programa de Transparenciay Etica Publica (PTEP),
a cumplir los principios de transparencia, legalidad, integridad, prevencion y lucha
contra la corrupcién en todos los niveles de la entidad, asegurando que cada una
de las decisiones, acciones y politicas de TELECAFE estén alineadas con las buenas
practicas de la entidad.

Esta declaracion representa nuestra voluntad individual y colectiva de realizar
todas las acciones de manera diligente, garantizando una gestién publica
responsable, integra y orientada al servicio de nuestros grupos de interés.

En coherencia con la declaracién, reafirmamos nuestro propdsito de fortalecer las
actuaciones de la entidad y asumimos los siguientes compromisos:
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Cumplimiento normativo: Acatar fielmente todas las politicas, lineamientos y
procedimientos establecidos por el Programa de Transparencia y Etica Publica y
normatividad aplicable.

Actuacion ética: Todas las acciones y toma de decisiones estaran basadas en
nuestros principios y valores descritos en el cédigo de integridad, evitando poner
en riesgo nuestra ética personal o reputacion de la entidad.

Transparencia: Ejercer nuestras actuaciones con transparencia, promoviendo
comunicacion clara, rendicién de cuentas, divulgacién y publicacién de resultados
institucionales, acceso oportuno, claro y completo de la informacién de interés
general.

Prevencién de la corrupcién: Realizaremos controles preventivos y efectivos a los
riesgos de corrupcioén identificados dentro de la entidad

Prevencién del lavado de activos y financiacién del terrorismo: Contribuir al
cumplimiento del Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo (SAGRILAFT), adoptado por la entidad, mediante la
debida diligencia en nuestras relaciones con las partes interesadas.

Denuncia de irregularidades: Tomar acciones oportunas ante cualquier hecho que
contravenga nuestras politicas o valores institucionales, asegurando Ia
confidencialidad y proteccién de quienes denuncien.

Gestion eficiente de los recursos publicos: Garantizaremos un uso transparente,
eficiente y eficaz de los recursos publicos, enfocados siempre en el cumplimiento
de metas y objetivos institucionales.

Seguimiento: Compromiso con ejecuciéon y seguimiento a cada componente del
PTEP, garantizando eficacia y mejora continua.

2. OBJETIVO

Fortalecer instrumentos y herramientas de lucha contra la corrupcién y la
impunidad, asi como contar con estrategias que orienten hacia la prevencién de la
materializacion de riesgos asociados a la corrupcioén, gestidon de riesgos, lavado de
activos, falta de debida diligencia y promoviendo la politica de transparencia en el
ejercicio de las funciones de TELECAFE a través de las buenas practicas,
consolidacidon de una cultura de integridad, respeto por la legalidad y acceso a la
informacidn para afianzar la relacidon con los grupos de interés y/o de valor.

3. ALCANCE

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) de TELECAFE aplica a todas
las dependencias de la entidad, servidores publicos, colaboradores, contratistas,
proveedores y demas personas naturales o juridicas que actuen en nombre de la
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entidad; comprende los componentes transversales y componentes
programaticos dentro de los cuales las acciones y lineamientos establecidos se
realizan desde las actividades y diferentes roles que desempefan todas las areas
de la entidad, desde su etapa inicial de construccién o planeacién, monitoreo,
administracién y supervision, hasta su evaluacién.

4. PLANEACION

De acuerdo con el Anexo Técnico para la elaboracién de Programas de
Transparencia y Etica Publica, adoptado por el Decreto 1122 de 2024 en el Art. 3
Transitorio, TELECAFE estad desarrollando el Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP), fundamental para fomentar la transparencia, promover la cultura
de legalidad, fortalecer la ética y prevenir la corrupciéon en la administracion
publica.

El Programa de Transparencia y Etica Publica de TELECAFE estd articulado con la
plataforma estratégica de la entidad (largo plazo), anualmente se formulan
actividades mediante su plan de accién (mediando plazo) y semestralmente (corto
plazo) se realiza seguimiento para avanzar en el cumplimiento de las metas. En
este orden, la estructuraciéon del Programa contempla cinco etapas: 1. Formulacion,
2. Validacion y consolidacion, 3. Aprobacion y publicacidn, 4. Ejecucidn y monitoreo
y 5. Evaluacion, auditoria y modificacion o reformulacion.

Las acciones correspondientes a la vigencia 2026 se encuentran incorporadas en
los instrumentos de planeacion institucional. Corresponde al Comité Institucional
de Gestion y Desempeno verificar, al inicio de cada vigencia, que las acciones
previstas para vigencias posteriores, asi como aquellas necesarias para asegurar la
continuidad de los avances logrados, se integren oportunamente en los planes de
accion de la entidad segun las competencias de las &areas y/o procesos,
garantizando recursos, responsables y el fortalecimiento del Programa.

Los lideres de los procesos y sus equipos son los responsables de implementar y
hacer seguimiento a las actividades propuestas en el PETP de manera peridédica.

Se podran realizar ajustes a la versidon vigente del PETP cuando se considere
necesario.

El Programa de Transparencia y Etica Publica PETP de TELECAFE sera publicado
en la pagina web de la entidad en el “botdn de transparencia y acceso a la
informacion publica”.

En la formulacién del PTEP se definen las actividades correspondientes a cada
accion estratégica, detallando sus componentes clave: la accion a la que pertenece,
la actividad especifica, metas o productos, descripcidon de metas, responsables y
fechas de inicio y finalizacion. Estos elementos son establecidos y ajustados en
cada ciclo de seguimiento y monitoreo por la Oficina Asesora de Control Interno.
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5. MONITOREO, ADMINISTRACION Y SUPERVISION

La Alta Direccién, a través del Comité de Gestion y Desempeno Institucional, es
responsable de:

= Supervisary velar por la correcta implementacion, administracion y seguimiento
del Programa de Transparencia y Etica Publica.

= Aprobar la formulacién inicial del Programa, asi como cualquier modificacién o
reformulacidén que se realice.

= Consolidar el Programa como una herramienta estratégica de gestién, alineada
con los objetivos institucionales y la gestién general de la entidad.

= Establecer y ejecutar los lineamientos para su difusidon, tanto a nivel interno
como externo, y realizar el seguimiento a las actividades formuladas.

La responsabilidad de monitorear, administrar y supervisar el Programa de
Transparencia y Etica Publica recae en las diferentes areas del canal, cada una con
funciones especificas:

Monitoreo:

Los lideres de cada proceso y sus respectivos equipos de trabajo, en su rol de
primera linea de defensa y de acuerdo con las acciones que tengan a cargo en el
PTEP, deberan:

= Disefar las actividades del Programa de Transparencia y Etica Publica.

» Liderar el seguimiento y la ejecucidon de las actividades del Programa,
garantizando el cumplimiento de las acciones estratégicas del componente
programatico bajo su responsabilidad.

= Realizar el monitoreo interno del cumplimiento tanto del componente
transversal como de cada accién estratégica del componente programatico.

* Reunir y remitir cuatrimestralmente a la Oficina de Control Interno las
evidencias del avance y cumplimiento de todas las actividades que integran el
componente programatico.

* Implementar las mejoras necesarias, con base en los resultados obtenidos del
proceso de monitoreo y seguimiento.

Administracion:

La administracion del Programa esta a cargo de la Oficina de Planeacién como
segunda Linea de Defensa, cuyas funciones comprenden:

» Liderar todas las etapas del ciclo del Programa y presentar informes sobre el
cumplimiento de los componentes programatico y transversal.

= Solicitar la colaboraciéon de los lideres de procesos y de otros actores, con el fin
de asegurar la correcta implementacion del Programa.

© @canaltelecafe
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» Coordinar con los responsables de cada proceso la formulacion y estructuracion
del Programa.

= Consolidar las actividades que conforman el Programa de Transparencia y Etica
Publica.

= Socializar el contenido del Programa para su validacién, ajuste y aprobacién en
el marco del Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

Supervision, auditoria, evaluacion y mejora

Por su parte, la Oficina Asesora de Control Interno, como Tercera Linea de Defensa,
hard la verificacion del cumplimiento de PTEP, de acuerdo con las fechas
establecidas en la Matriz del Programa de Transparencia y Etica Publica, cuyas
funciones comprenden:

= Realizar el seguimiento cuatrimestral al Programa de Transparencia y Etica
Publica.

» Desarrollar actividades de auditoria, evaluacion y formulacion de propuestas
orientadas a la mejora continua del Programa.

6. REPORTES

El seguimiento al Programa se realizara mediante reportes e informes elaborados
en ciclos cuatrimestrales de seguimiento y monitoreo. Estos reportes seran
realizados por cada area responsables e incluirdan detalles sobre el avance en la
ejecucion de las actividades del componente programatico formuladas durante el
periodo correspondiente, junto con las evidencias que respalden su cumplimiento.

La Oficina Asesora de Control Interno elaborara un informe de seguimiento al
Programa de Transparencia y Etica Publica y debera publicarlo en el botén de
“transparencia” de la pagina web de la entidad.

La evaluacién anual de los componentes transversal y programatico del Programa
de Transparencia y Etica Publica se realizard mediante el diligenciamiento del
Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG).

El reporte del indice de Transparencia Activa (ITA) de la Procuraduria General de la
Nacién estara a cargo del proceso de Tecnologia e Innovacién.

7. FORMACION

Desde el Plan Estratégico de Talento Humano, a través del programa de induccién
y reinduccién y mediante capacitaciones, y con el apoyo del area de
comunicaciones, se desarrollaran las actividades de formacidén necesarias para que
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todos los involucrados en la ejecucién del Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP) cuenten con el conocimiento y las habilidades necesarias y
pertinentes para su implementacion. Igualmente, mediante campanas internas
qgue incluirdn piezas graficas compartidas a través del correo institucional,
publicacién en cartelera, entre otros, con el fin de difundir y apropiar el PTEP.

Asi mismo, el area de Talento Humano disenard e implementara estrategias
pedagdgicas y didacticas orientadas a promover la comprensién, apropiaciéon y
aplicaciéon de los principios de integridad y cultura de la legalidad en el ejercicio de
las funciones y actividades diarias de los servidores y contratistas de la entidad.

Desde la oficina de Planeacién se brindard acompafamiento necesario para la
implementaciéon y/o modificacién del PTEP.

8. COMUNICACION

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PETP) sera publicado en la pagina
web de la entidad en el botén de transparencia por parte de la oficina de
Planeacion. Asi mismo, seran publicado los informes de seguimiento realizados
por la Oficina Asesora de Control Interno.

9. AUDITORIA Y MEJORA

La Oficina Asesora de Control Interno, como Tercera Linea de Defensa, sera la
encargada de la evaluacion independiente de la entidad, realizara seguimientos
cuatrimestrales, identificando oportunidades de mejora que puedan dar lugar a
medidas preventivas, correctivas o reformulaciones, gestionadas por las areas
responsablesy publicara los informes consolidades de seguimiento y los resultados
en la pagina web de la entidad.

COMPONENTE PROGRAMATICO

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL PARA LA LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

El Componente Programatico del Programa de Transparencia y Etica Publica de
TELECAFE se enfoca en acciones concretas y focalizadas para promover una
cultura de ética e integridad, optimizar la gestidon de riesgos, fortalecer la
transparencia, la integridad, y la rendicidon de cuentas en la gestidon institucional.

En este sentido, el Componente Programatico se articula con el Componente
Transversal; es asi, como las acciones previstas en el Programa de Transparencia y
Etica Publica se conciben y ejecutan de manera articulada con el plan estratégico
de la entidad y se alinea con los indicadores definidos en el plan de accién
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institucional, asi como mediante las actividades establecidas en el Plan de
Ejecucién y Monitoreo.

Estos instrumentos son objeto de actualizacién anual y cuentan con la aprobacion
del Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

Las actividades del Componente Programatico se estructuran en torno a la apuesta
estratégica y acciones actualmente desarrolladas por la entidad, los estandares
definidos por el Gobierno Nacional y la normatividad vigente, y la ruta de trabajo
propuesta para el cumplimiento de dichos estandares en el corto, mediano y largo
plazo:

COMPONENTE 1. GESTION DEL RIESGO

TELECAFE da cumplimiento a la normatividad en relacién con la gestién de
administracion de riesgos a través de la implementacién del MIPG y de
instrumentos de planificacién como el Programa de Transparencia y Etica publica.
La entidad cuenta con una Politica de Administraciéon de Riesgos y el mapa de
riesgos institucional siguiendo las orientaciones dadas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, en la Guia para la Administraciéon del
Riesgo y el diseno de controles en entidades publicas. Con el cual los equipos de
trabajo y sus respectivos lideres llevan a cabo la gestidon operacional identificando,
evaluando, controlando y mitigando los riesgos para combatir la corrupcién e
implementando acciones frente a la materializacidon de riesgos como parte del
ejercicio de mejora continua.

Adicionalmente, TELECAFE amplia su enfoque tradicional de la administracion del
riesgo e incorpora componentes especificos orientados a la prevencién de hechos
de corrupcidén y afectaciones a la integridad publica, incluyendo los fenédmenos de
Lavado de Activos (LA), Financiaciéon del Terrorismo (FT) y Financiacién de la
Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva (FPADM). Este sistema se compone,
entre otros elementos, de la Politica de Administraciéon de Riesgos y el Mapa de
Riesgos de corrupcién, el proceso de debida diligencia en el conocimiento de
contrapartes el cual obliga a las entidades del Estado a conocer con quién celebran
contratos, esto incluye conocer a sus contrapartes y los beneficiarios finalesy tomar
medidas razonables para verificar la informacién que se reporte.

Acciones componente Gestion del Riesgo

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable
Politica de . . L Politica de L
.. i Revisar y actualizar la politica . .. Evaluacion,
Administraciéon de . . . Administraciéon
. 11 |de administracion de riesgos - Control y
Riesgos de P del Riegos .
. de Telecafé . Mejora
Corrupcion actualizada
www.telecafe.gov.co 2026 \ Dcanaltelecafe
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Politica de Evaluacién
Socializar la  Politica  de|Administraciéon !
12 . . . . Control y
Administracion de Riesgos del Riesgos .
- Mejora
socializada
Construccién del Revisar, actualizar y validar los | Mapa de Riesgos|, .
. . . - | Lideres de
Mapa de Riesgos de | 2.1 |riesgos de corrupcion | de Corrupcion
i . o . procesos
Corrupcioén identificados actualizado
Realizar la publicacion del|Mapa de Riesgos |Evaluacién,
3.1 |Mapa de Riesgos de Corrupcion | de Corrupcion | Control y
en la Padgina Web de TELECAFE | publicado Mejora
Consultay — -
. . Socializar el Mapa de Riesgos e
divulgacién de . Socializacién
- de corrupcion y los controles ..
mapa de riesgos de . . . entre los | Evaluacion,
-s para mitigacion asociados a .
corrupcion 3.2 . . o servidores del | Control y
cada riesgo identificado para . .
. Mapa de Riesgos|Mejora
conocimiento 'y control al de |a Entidad
interior de la entidad
Capacitar a los funcionarios y
servidores de la entidad|Memorias de
41 involucrados en la gestién de |capacitaciéon —| Oficial de
" |riesgos LA/FT/FPADM para el|Listado de | cumplimiento
. manejo de los conceptos e |asistencia
LEEEDEE instrumentos
LA/FT/FPADM Procedimientos y
Identificar los procedimientos | manuales -
. . . Oficial de
4.2 |asociados con Ila debida |asociados -
- : . cumplimiento
diligencia para terceras partes |actualizados y
socializados
Informe de
. . controles a los
Monitorear y revisar| . .
A riesgos de | Lideres de
5.1 |periédicamente el mapa de ..
riesgos de corrupcion corrupcion procesos
’ identificados en
Monitoreo o revisién cada proceso
Elal.)orar. planes de Planes de
mejoramiento en caso de . . ;
. . . mejoramiento Lideres de
5.2 |identificar  desviaciones o p
. . : (segun las | procesos
posibles materializaciones de .
. necesidades)
riesgos
Sggwm:ento al MGRCJ de Plan de auditoria
Riesgos de Corrupcion de . Asesor de
6.1 e informe de
acuerdo con el plan de . Control Interno
L o seguimiento
Seguimiento auditorias
Publicar los resultados de las | Auditorias y
. . - Asesor de
6.2 |auditorias realizadas en Ia|seguimientos Control Interno
pdagina web de la Entidad. publicados

COMPONENTE 2. REDES Y ARTICULACION

Los estandares que orientan el Programa de Transparencia y Etica Publica sefialan
la necesidad de identificar y, de ser pertinente, crear o fortalecer redes, instancias
0 espacios internos de articulacién, que faciliten el desarrollo, seguimiento y
sostenibilidad de las acciones estratégicas del programa.
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En este sentido, TELECAFE articula sus redes internas a través de comités internos
qgue permiten: Facilitar la coordinacién interinstitucional, hacer seguimiento a
estrategias y planes, articular los procesos, fortaleciendo de esta manera las redes
internas apoyando la implementacién, seguimiento y sostenibilidad del Programa
de Transparencia y Etica Publica, en especial aquellas orientadas a la promocién
de la integridad y transparencia institucional.

Asi mismo, como estrategia de la entidad se propone recopilar informacion de las
redes externas, asociadas a transparencia y afianzar las gestiones
interinstitucionales necesarias para asegurar la articulacidn con los objetivos del
PTEP

Acciones componente Redes y Articulacion

Actividades

Subcomponente

Meta o producto

Responsable

Redes internas

1.1

Inventariar los comités internos
con los que cuenta la Entidad,
identificando: Nombre del comité
—acto administrativo de creacion -
integrantes -  presidencia -
secretaria técnica - periodicidad
de reuniones - miembros
principales y suplentes.

Base de datos de
comités del canal
con la
informacién
requerida

Evaluacion,
Control y
Mejora

1.2

Contar con el cdodigo de
integridad, realizar divulgacion y
socializacion

Registro de
asistencia a la
socializaciéon y
Evaluacién del
conocimiento por
parte de los
colaboradores
sobre los
principios y
valores del cédigo
de integridad de
la entidad

Gestidén
Humana \Y,
Administrativa

Redes externas

21

Elaborar la caracterizacion de

las redes externas asociadas a la
transparencia para identificar
quien las coordinag, que
periodicidad manejan y
mecanismos de seguimiento

Documento de
caracterizacion de
redes externas de
transparencia

Evaluacion,
Control y
Mejora

2.2

Elaborar listado de proveedores de
bienes y servicios a la entidad en
todas sus lineas de negocios.

Documento
listado
proveedores

con
de

Asesoria y
Apoyo de
Juridica

COMPONENTE 3. LEGALIDAD Y ESTADO ABIERTO

Con el fin de garantizar la transparencia activa, el derecho de acceso a la
informacién publica, brindar mecanismos para la transparencia y accesos a la




telecafé

informacion, TELCAFE asegura que se cumpla con los principios de la Ley 1712 de
2014. En concordancia con lo anterior, el acceso a la informacién publica seguira
fortaleciéndose a través de herramientas como la publicacién de la informacién en
la pagina web, la inclusién de criterios de accesibilidad para personas con
discapacidad, entre otros.

De otro lado, las entidades estatales del orden nacional y territorial anualmente
deben elaborar una estrategia de rendicién de cuentas; sin embargo, de acuerdo
con la Ley 1757 de 2015, en el paragrafo de su articulo 50, establece que “Se
exceptUan las empresas industriales y comerciales del Estado y las sociedades de
economia mixta que desarrollen actividades comerciales en competencia con el
sector privado, nacional o internacional o en mercados regulados, caso en el cual
se regiran por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a sus
actividades econdmicas y comerciales”

Sobre este particular, cabe aclarar que aunque no se cinen a los procedimientos
establecidos en los lineamientos metodoldgicos establecidos por el Gobierno
Nacional, si se deben realizar acciones de rendicidon de cuentas; es por esto que,
para TELECAFE la Rendicién de Cuentas es un proceso continuo y permanente y
se tomard como un proceso transversal que permita mantener a los grupos de
interés informados sobre las gestiones adelantadas dentro del Canal; por lo tanto,
utilizara los diferentes mecanismos para dar a conocer los resultados de la gestidn
de la Entidad a través de reuniones con los gremios, reuniones con los Canales
Regionales, Rendicién de Cuentas a la Junta Regional Administradora, generacién
de espacios para la ciudadania, actualizacién permanente de la informacién en la
pagina web de la Entidad.

En cuanto a racionalizacién de tramites, no aplica para TELECAFE, ya que en
nuestra entidad no se atienden tramites.

Acciones componente Legalidad y Estado abierto

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable
Actualizar  periédicamente Ila gg?étimdos Ze;
informacion minima obligatoria .
. transparencia
para el Canal, en el botéon de actualizado
transparencia, segun lo dispuesto Todos los
Acceso a la 11 | porla Ley 1712 de 2014, Decreto 103 Registro de | brocesos
informacion de 2015, Resolucion 1519 de 2020, la 9 . . P
R . . actualizaciones
publicay matriz ITA de la Procuraduria y el conforme al
transparencia esquema de publicacion de
TELECAFE esquema de
publicaciéon
12 Actualizar y socializar el esquema Ei%“ig;?o,n de Tecnologia e
| de publicacion de la Entidad P . Innovaciéon
actualizado
www.telecafe.gov.co ’ 2026 | © @canaltelecafe

7




telecafé

Inventario de
activos de la
. - informacion
Actualizar y socializar el .
. . . actualizado
inventario de activos de Ila ;
. . . Tecnologia e
1.3 |informacion y el indice de|: .. =
. s . Indice de | Innovacién
informacion clasificada Vi .
. informacion
reservada de la Entidad -
clasificada y
reservada
actualizada
Publicar trimestralmente el
informe periddico sobre las PQRS | Informe de PQRS | Asesoriay Apoyo
1.4 Y . . . -~
recibidas y tramitas por la entidad | trimestral Juridico
de acuerdo con la normatividad
Implementar la circular 100 — 010
de 2021 con el fin de dar )
. . Informe de | Tecnologia e
1.5 |cumplimiento con lenguaje claro |. . ol
. . implementacién |Innovaciéon
de cara al botdén de atencion al
ciudadano de la pdgina web
Plan de
Identificar  vulnerabilidades y|tratamiento de
16 |amenazas de los activos de |riesgos de | Tecnologia e
’ informacion, asi como los riesgos y | seguridad y | Innovacién
su tratamiento privacidad de la
informacion
Contar con un plan de seguridad y
privacidad de Ila informacion |Plan de seguridad .
. L Tecnologia e
1.7 |(PSPI) orientados a proteger la|y privacidad de la innovacion
confidencialidad e integridad de |informacién
los activos de informacion
Realizar de manera coordinada . .
o o Estrategia de | Gestion
gjercicios de sensibilizacion y L
. p o comunicacion y|Humana \Y
Integridad en el pedagogia que faciliten la _ S .
2 P 2.1 7 . pedagogia sobre | Administrativa
servicio publico apropiacion del coédigo de ol codiao  de
integridad, promoviendo la|. odig .
> T . integridad Comunicaciones
participacion de los servidores

COMPONENTE 4.

INICIATIVAS ADICIONALES

De acuerdo con el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31
de la Ley 2195 de 2022, en los Programas de Transparencia y Etica Publica, las
entidades pueden incorporar cualquier iniciativa adicional que, considerando sus
caracteristicas particulares, contribuya a los objetivos y al propdsito del Programa,
es decir, promover la transparencia y garantizar una gestién ética de los asuntos

publicos.

Sin perjuicio de que posteriormente se puedan incluir otras acciones, se consideran

iniciativas adicionales fundamentales para la gestién las siguientes:

TELECAFE comprometido con las buenas practicas éticas y contra la lucha
anticorrupcioén, ha acogido el Cédigo de Integridad dispuesto por MIPG y cuenta
con coédigo de buen gobierno, que sirven de base para establecer parametros de
comportamiento en la actuacion de los servidores publicos; entre los que se
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destaca los lineamientos frente a los conflictos de intereses; también, se cuenta
con politica de dano antijuridico.

Adicionalmente, el canal implementé el manual de prevenciéon del lavado de
activos y financiacién del terrorismo

NORMATIVIDAD

Ley 87 de 1993

Ley 1474 de 2011

Ley 1712 de 2014

Ley 2016 de 2020

Ley 2195 de 2022
Decreto 943 de
2014

Decreto 1649 de
2014

Decreto 1081 de
2015

Decreto 1499 de
2017

Decreto 612 de
2018

Decreto 1122 de
2024

Anexo técnico
PTEP

Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad
del control de la gestidén publica

Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones

Por la cual se adopta el cdédigo de integridad del Servicio Publico
Colombiano y se dictan otras disposiciones

Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencién y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones

Por el cual se actualiza el modelo estandar de control interno (MECI)

Estrategias de lucha contra la corrupcién y de atencién al ciudadano que
deberan elaborar anualmente las entidades del orden nacional y territorial

Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector
Presidencia de la Republica

Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema
de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

Integracién de planes de MIPG

Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por
el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de
Transparencia y Etica Publica

Presidencia de la Republica. Decreto 1499 de 2017 - Por medio del cual se
modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcién PUblica, en lo relacionado con el Sistema de Gestiéon establecido en
el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.




