Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

SOCIEDAD DE TELEVISION DE CALDAS, QUINDIO Y RISARALDA TELECAFE LTDA

Julio a Diciembre de 2024

- z > Estado del sistema de Control Interno de la entidad
~
—
401 e a0 el
nclusion general sobre la evaluacion del Sistem Control Interno
TELECAFE LTDA durante toda la vigencia 2024, presenta importantes avances en su sistema de control interno y su integracion, posterior a un 2023 donde se visualizd
una baja en la gestién, unos resultados operativos y financieros débiles y una notoria desarticulacién de los componentes del sistema, los dos semestres 2024 presentan
una importante recuperacion Il semestre 2023 68%, | semestre de 2024 74% y Il semestre 2024 con 78% la calificacion present6 tendencias al alza, se puede notar en

. resultados de componentes tales como "ambiente de control" y de "evaluacion de riesgos" que presentan un alto nivel de cumplimiento, semaforizados en color verde
‘ES:a:;O‘?":""S °3m&°?‘e?'eﬁ‘ reqrada? destacados por aspectos como la formalizacion de comités institucionales, su funcionalildad y seguimiento la planeacion en la gestion del talento humano que pasa por
?spie/ :" p‘ié‘éesl:)s/yms (stteifizueesgu adaz En proceso la vinculacién, induccién, evaluacion de servidores, entre otros, en evaluacion de riesgos la identificacién y seguimiento de las situaciones que pueden afectar el
respuesta): cumplimiento de objetivos.

De otro lado en los componentes de actividades de control, informacién y comunicacion, y actividades de monitoreo si bien no se encuentran en amarillo, han avanzado

en su calificacion producto de consolidacion de herramientas como el mapa de riesgos de corrupcion, la actualizacion y operativizacion del manual de comunicaciones y

la atencion especial en el mapa de riesgos institucional para su actualizacién

¢Es efectivo el sistema de control El sistema de control interno de TELECAFE es efectivo en cuanto a los diferentes componentes evaluados, esto se puede confirmar en el seguimiento realizado a
interno para los objetivos evaluados? Si diferentes herramientas como los comités institucionales que no solo pasaron por su creacién sino tambien por la identificacion de sus responsabilidades y por las
(Si/No) (Justifique su respuesta): reuniones de seguimiento para validar y socializar sus resultados.
La entidad cuenta dentro de su Sistema TELECAFE LTDA cuenta con la Resolucion 177 de mayo de 2018 por medio de la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién -MIPG- en la Sociedad de
Qe C.“"'TOI Ir!terno,Lg:on uza Television de Caldas, Risaralda y Quindio Ltda Telecafé Ltda a través de su articulo noveno "Responsables del Sistema Institucional de Control Interno" se establecen
st (Lineas de Si las lineas estratégicas y de defensa del canal "conformada por el Gerente de Telecafé, Coordinadores de Area (lideres de procesos) y servidores publicos responsables

que le permita la toma de decisiones
frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

de disefiar, mantener, garantizar el establecimiento del Sistema Institucional de Control Interno, proveer los recursos necesarios para su implementacion, evaluar el
cumplimiento de los objetivos y asegurar la mejora continua del desempefio de la entidad. "

Componente

¢se esta cumpliendo los

requerimientos ?

EVALUCION DEL

RIESGO

Nivel de
Cumplimiento
componente

|: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada
componente

El ambiente de control presenta un nivel de cumplimiento del 96%.

Esta calificacion esta precedida por varias fortalezas destacadas asi:

~ Un documento interno de adopcién del MECI,

~ Un documento de codigo de integridad,

~ El plan de accién 2024-2027 que condensa objetivos y metas del canal,

~ El sistema integrado de gestion que documenta los procesos y procedimientos de la entidad,

~ El proceso de vinculacion de personal de acuerdo al marco normativo para TELECAFE,

~ Un Plan Estratégico del Talento Humano que incluye los proceso de induccién, capacitacién y bienestar social para los|
servidores publicos, los procesos de evaluacion de competencias, procesos de desvinculacién de servidores.

~ Un mecanismo de rendicién de cuentas,

~ Presentacion oportuna del informe de gestion.

De otro lado tenemos situaciones en proceso de implementacion y que generan retos de mejoramiento tales como:

~ La estructura organizacional formalizada, y

~ Una marcada debilidad se tiene con el manual de funciones, pues el mismo integra en un mismo documento los|
empleados publicos y los trabajadores oficiales.

El componente de evaluacién del riesgo tiene una calificacion del 85%, de donde se pueden destacatar las siguientes
fortalezas y debilidades:

Fortalezas: ~ La identificacion de riesgos relacionados con posibles actos de corrupcion;

~ Creacion de comités como espacios de socializacién de para el manejo de problemas que afectan el sector;

~ Se tienen planes de mejoramiento producto de las intervenciones de organismos de control;

Debilidades: ~ Andlisis, identificacion, valoracién y seguimiento a los cambios que afecten el sector audiovisual en
general, pero también a objetivos, planes, programas y proyectos particulares;

~ Identificacion de riesgos asociados a tecnologias de informacién y comunicaciones;

~ Toma de decisiones auténomas para solucion de problemas.




Componente

ACTIVIDADES DEL
CONTROL

INFORMACION Y
COMUNICACION

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

¢se esta cumpliendo los
requerimientos ?

Nivel de
Cumplimiento
componente

70%

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada

componente

Las actividades de control presentan un nivel de cumplimiento del 70% y sus fortalezas estan en:
~ Determinacion de el riesgo de corrupcion;
~ Existencia de un plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano debidamente publicado

En relacion a las debilidades:

~ Existencia de un mapa de riesgos institucional sin acciones asociadas;

~ Mecanismos de verificacion para saber si se estan mitigando o no riesgos;

~ Planes de accién para subsanar las consecuencias de la materializacién de riesgos.

71%

El componente de informacién y comunicacién presenta un nivel de cumplimiento del 71%, de donde se pueden destacatar
las siguientes fortalezas y debilidades:

Fortalezas: ~ Resposables de la informacién institucional;
~ Lineamiento para el tratamiento de informacion reservada;
~ Identificacién de informacién para operacion de la entidad.

Debilidades: ~ Canales de informacion con los ciudadanos y con organismos gubernamentales;
~ Identificacién de informacién que se produce en el marco de su gestion
~ Infraestructura tecnoldgica de informacién y de comunicaciones que soporten los procesos

70%

Las actividades de monitoreo presentaron un cumplimiento del 70% asi:

Fortalezas: ~ Mecanismos de evaluacién de la gestién;
~ Mecanismos de monitoreo del sistema de control interno institucional;

Debilidades: ~ Medidas correctivas en caso de detectarse deficiencias
~ Seguimiento a planes de mejoramiento

~ Control de los puntos criticos en los procesos

~ Disefio de acciones para control de problemas

~ Ejecucién de acciones de acuerdo a como se disefiaron previamente




